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Dispde sobre a criagdo dos cargos de provimento
efefivo de Gestor Piblico e de Andlist de
Plangjamento ¢ Orgamento no dmbito da
Administragdo Piblica do Estado do Piau, ¢ di

oitras providéncias,

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUT, Fago saber que o Poder Legislativo
decreta ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO!
DAS DISPOSIQOES GERATS

Art, 1 Ficam eriados no quadro de pessoal efetivo do Grupo Ocupacional Superior:

L no Quadro de Pessoal da Secretaria de Administragho:

) frinta cargos de Gestor Piblico; -

b) dos cargos de Arquiteto;

¢) quatto cargos de Engenheiro Civil;

d) dois cargos de Engenheiro Eletricista,

IT'- no Quadro de Pessoal da Secretaria de Planejamento, vinte cargos de Analista de
Planejamento e Orgamento,

Art, 2° Aos ocupantes dos cargos efetivos criados inoumpe as seguintes atribuigles:

[~ Cargo de Gestor Pablico:

a) tealizar atividades de nivel superior de complexidades ¢ responsabilidades elevadas
compreendendo o exercicio das fungles de direqdo, superviséo, execugio ¢ controle das politicas
publicas;

b) assessorar a insténcias superiores da Administracéo Piblica;

¢) desepvolver pesquisas ¢ projetos nas diversas dreas funcionais da Administragio
Piblica;

d) formular ¢ implementar métodos e processos para o incremento da produtividade;

¢) estudar, pesquisar e implementar métodos ¢ peéticas moderas de gestio piblica ¢ de
modernizagho administrativa voltados para resultados;

f) propor a estruturagio de técnicas de desenvolvimento gerencial;

g) desenvolver estudos para 2 introdugdo de novas tecnoloias ¢ sistemas de
informages;

h) coordenar 2 formulagio ¢ o acompanhamento do planejamento estratégico, titico e
operacional;

1) elaborar anteprojeto de lei, minutas de decretos, convenios e outros atos normativos;

) desenvolver, coordenar e avaliar a drea e gestdo do Estado;

K) formular ¢ articular programas e parcerias estratégicas;

11 - Cargo de Analista de Planejamento e Orgamento;

) tealizar atividades de nivel supetior de complexidades e responsabilidades elevadas,
compreendendo as éreas de planejamento ¢ orgamento;

b) desenvolver estudos ¢ pesquisas, visando 4 elaboragio de programas e projetos
estruturantes de interesse do Estado do Piau;

¢) realizar estudos visando & compatibilizagho dos planos estaduais com os nacionais;

d) desenvolver agles de normatizaio pasa a elaborago do plano plurianual, da lei de
diretrizes orcamentdries ¢ da lei orgamentdria anual, bem como efetuar a consolidacdo das
Propostas setotiais inerentes;

¢) desenvolver trahalhos de articulacio entre o planejamento e os orgamentos
povernamentais, modernizagio e informatizacio do sistema otcamentario do Estado;
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f) exercer a superviséi, coordenagdo e exeouglo dos rabafhos referentes  elaboracio,
acompanhamento ¢ revisio do orgamento;

) proceder a0 acompanhamento ¢ avaliagdo da execugio orgamentéria dos rgos da
Administragho direta ¢ entidades da Administragio inditeta do Estado:

h) prestar assessoria aos Grgos estaduais na elaboragdo, monitoramento ¢ avaliagdo do
plangjamento esiratégico setorial;

1) desenvolver agles inerentes a0 Sistema de Plancjamento Territorial;

J) desenvolver agdes de identificagho de fontes de financiamento de investimento,
efetuar a contrataglo dos recursos financeiros, tecnoldgicos ¢ outros identificados necessirios 3
politica de deseavolvimento do Estado do Piaut:

k) desenvolver atividades inerentes ao Sistema de Controle de Convénios do Estado,
celebrados ou a celebrar com os municipios e entidades;

1) promover estudos e andlises dos indicadores conjunfurais.

Parigrafo dnico. Além das atribuigdes previstas nesta Lei, compete também a0s
servidotes ocupantes dos cargos previstos neste artigo desempenhar outras atividades corrclatas
estabelecidag em lei ou decreto.

CAPITULO I
DA CARREIRA

Art. 3° Os cargos de Gestor Piblico ¢ de Analista de Planejamento ¢ Orgamento sio
organizados em carreira de quatro classes (I, I, 11 e Bspecial) cada uma com trés referéncias (A,
BeC), na forma dos Anexos desta Lel.

Att. 4" Alem dos requisitos previstos no Estatuto dos Servidores Piblicos Civis do
Estado, para o provimenm dos cargos de Gestor Piblico e de Analista de Planejamento e
Orgamento, serd ex1g|do diploma de nfvel superior.

Pardgrafo tnico, Nos casos em que houver exigéncia legal ¢ obrigatéria a mscnqao 10
Conselho Profissional respectivo.

Secio[
Do Ingresso

Art. 5° O ingresso nos cargos de Gestor Piblico e de Analista de Planejamento e
Orgamento dar-se-4 apenas mediante concurso piblico de provas ou de provas e titulos, sempre
na classe inicial.

§ 1 O concurso piblico para o preenchimento dos cargos criados poderd, na forma
prevista no edital, compreender  realizago de curso de formaglo, de natureza habilitatGria.

§ 2° A avaliagho de titulos, se exigida pelo edital, o terd cardter eliminat6rio e ficara
limitada a, no méximo, 10% (dez por cento) do valor da primeira prova,

§ 3° A avaliagio de titulos ndo integrard o cdlculo da média, somente sendo considerada
paza a obtenglo da nota final e da classificagio dela decorrente.

§ 4° Na hipitese de realizagfo de curso de formagdo para ingresso, ao candidato inscrito
10 curso fica assegurada uma bolsa no valor previsto em lel, assegurado o direito de opedo entre
a remuneragdo do cargo ocupado ¢ a bolsa para aqueles que forem servidores civis ou militares
do Fstado.

§ 5° O candidato inscrito em eventual curso de formagdlo fica sujeito A contribuicio
previdencidria,

§ 6 Nio podem participar de comissdo, banca de concurso, as pessoas que tiverem
clnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, insetito 1o concurso pablico.

Art, 6° A investidura nos cargos previstos no caput dar-se-d apenas mediante a
nomeagdo de candidatos aprovados em coneurso piblico, sendo vedado o aproveitamento ou
enquadramento de servidores,
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Att. 7 Os servidores ocupantes dos cargos de Gestor Publico ¢ de Amalista de
Planejamento ¢ Orgamento terdo exercicio, preferencialmente, na Secretaria de Administracio e
Secretaria de Planejamento, respectivamente.

Paragrafo tnico. Os servidores ocupantes dos cargos de Gestor Piblico e de Analista de
Planejamento ¢ Orgamento podem ser removidos ou redistribuidos, na forma prevista no Estatuto
dos Servidores Piblicos do Estado.

Segdo 1l
Do Desenvolvimento Funcional do Servidor na Carreira

Art, 8° O desenvolvimento funcional do Gestor Pablico ¢ do Analista de Planejamento e
Orcamento na carreita dar-se-A mediante a progressio e a promoglo funcional.

§ 1° A Progressio consiste na movimentagdo da referéncia em que se encontra o servidor
para ouira imediatamente superior, dentro da respectiva classe,

§ 2° A Promoglo consiste na elevagio do servidor da iltima referéncia de wma classe
para a primeira referéncia da classe imediatemente superior dquela a que pertence, dentro da
mesma cameira.

Att, 9° O desenvolvimento fuacional do Gestor Publico ¢ do Analista de Planejamento e
Orgamento fica, em qualquer caso, condicionado 4 existéncia de vaga na referéneia ou classe e
também no atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:

[ - estar em efetivo exercicio funcional das atribuigdes do cargo, ressalvados os casos
previstos 12 legislagdo;

J1 - ndo tenha, nos Gltimos 12 (doze) meses, estado em licenga para tratar de inferesse
particular ou se afastado, a qualquer titulo, sem dnus paca os cofes piblicos do Estado do Piaui;

111 - nfio ter softido pena disciplinar, excetuada a de adverténcia, nos dltimos 2 (dois)
anos. ‘

At 10, A progressio do Gestor Piblico ¢ do Analista de Plangjamento ¢ Orgamento
fica também condicionada cumulativamente a0 atendimento dos seguintes requisitos;

1 - cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) anos de exercicio ¢fetivo na referéncia
ocupada;

11 - conclusio de curso na respectiva drea de atuagdo, com no minimo 40 (quarenta)
horas-aula,

Art. 11, O Gestor Pablico e o Analista de Plancjamento ¢ Orgamento concorrem a
promogio, desde que tenham cumprido, cumulativamente, os seguintes requisitos:

[-daClasse I paraa IL:

) ter experiéncia minima de 6 (seds) anos o exereicio do cargo;

b) possuir cerfificagdo em eventos de capacitagéio, que totalizem no minimo 120 (cento e
yinte) horas,

¢) alcangado o conceito favoravel na avaliagio de desempenho do perfodo;

It- da Classe [T para a ITE:

g) possuir cerfificaglo em evenios de capacilagio, que totalizem no minimo 360
(trezentas ¢ sessenta) horas, ¢ experiéncia minima de 10 (dez) anos, ambas no campo especifico
de atuagfio de cada careeira; ou

b) possuir certificacio em eventos de capacitacio, que totalizem no minimo 240
(duzentas e quaren(a) horas, ¢ experiéncia minima de 13 (treze) anos, ambas no campo especifico
de atuagfio de cada carreira;

11- da Casse 1 para a Especial:

4) ter cumprido o intersticio minimo de dois anos sem promogAo;

b) ser detertor de certificado de concluso de curso de especializagio de no minimo 360
(irezentas € sessenta) horas ¢ ter experiéncia minima de 20 (vinte) anos, ambos 1o campo
especifico de atuaglo de cada carrcira; ou

¢) ser detentor de titulo de mestre ¢ ter experiéncia minima de 17 (dezessete) anos,
ambos 1o campo especifico de atuaglo de cada carreira; ou
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d) ser detentor de titulo de doutor e ter experiéncia minima de 15 (quinze) anos, ambos
o campo especifico de atuagio de cada carreira.

. At 12. Os processos de desenvolvimento funcional serio realizados anualmente por
comissio e avaliacio, na forma prevista em regulamento.

Art. 13. E vedado o desenvolvimento funcional do Gestor Pablico ¢ do Analista de

Planejamento ¢ Orgamento dwrante 0 estégio probatdrio, exceto ao final, quando poderd ser
deferida uma movimentagio de referéncia.

CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

 Art. 14. O vencimentos dos ocupantes dos cargos de Gestor Péblico ¢ de Analista de
Plangjamento & Orgamento so os constantes no Anexo | desta Lei,
. Pardgrafo tnico. O vencimento dos servidores efetivos ocupantes dos demais Cargos
criados por esta Lei ¢ estabelecido na Lei n° 6.166, de 2 de fevereiro de 2012,

. Art 15, Além do vencimento, os servidores ocupantes dos cargos de Gestor Piblico e de
Analista de Planejamento e Orgamento fardo jus s gratificaghes e adicionais previstos na Lei
Complementar n° 13, de 3 de janeiro de 1994,

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

_Art. 16. A avaliagho de desempenho dos servidores ocupantes dos cargos eriados por
esta Lei obedecerd, no que couber, aos critérios e procedimentos estabelecidos na.Lei
Complementar n° 38, de 24 de marco de 2004,

Att. 17, Aplica-se subsidiariamente aos ocupantes dos cargos de Gestor Piblico e de
Apalista de Plancjamento e Orgamento o Estatuto dos Servidores Piblicos Civis do Fstado do
Piaui - Lei Complementar n® 13, de 3 de janeiro de 1994, em especial os dispositivos relativos a0
provimento, concurso piblico, posse, exercicio, estigio probatério, vacdncia, temocdo, féias,
licengas, afastamentos, concessdes, pensio e aposentadoria, regime disciplinar e processo
administrativo disciplinar,

Art, 18, Os cargos criados pelo art. 1°, 1, desta Lei ficam acrescidos a0 Anexo Unico da
Lei Complementar n° 72, de 1° de agosto de 2006, na redagio que lhe deu a Lei Complementar n°
145, de 7 de janeiro de 2010, ¢ o cargos criados pelo art, 1°, I ficam acrescidos a0 Anexo I da
Lei Complementar n° 151, de 14 de jangiro de 2010.

N Art. 19, Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados ao atendimento dos
requisitos previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar 1° 101, de 4 de maio
de 2000,

Art, 20, Esta Lei entra vigor na data de sua publicagso.

PALACIO DE KARNAK, enTersing®l), 07 de Jaugreo  ded013
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ANEXO1
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TABELA DE CLASSE, REFERENCIA £ VENCIMENTO DOS CARGOS DE GESTOR
PUBLICO £ DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

DE2013

CLASSE  |REFERENCIA | VENCIMENTO (RS)
A 600000
I B 6.300,00
C 661500
A 604575
| B 190
C 765748
A BM0 57
I B 844260
C B864T3
A 93079
ESPECIAL B 977336
C 102623
ANEXO I

QUANTIDADE DE CARGOS POR CLASSES

Tabela ]

GESTOR PUBLICO
CLASSE VAGAS
1 16
I 10
I 05
ESPECIAL 05

Tahela 1l

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

CLASSE VAGAS
1 8
I 05
M 0

BPECLL | 0
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Define o pregiio como modalidade licitatéria
preferencial para a aquisiglio de bens ou servigos
comuns, altera a Lei Complementar n, 28, de 9 de
Junho de 2003, e dd outras providéncias,

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUK, Fago saber que o Poder Legislativo
decreta & en sanciono a seguinte Let:

Att. 1° Nas licitapdes para aquisigho de bens e servigos comuns serd obrigatoria a
modalidade pregdo, sendo preferencial a utilizaglo de sua forma eletrdnica.

§ 1O pregéio deve ser utilizado preferencialmente na forma eletrdnica, salvo nos casos de
inviabitidade, a ser justificada pela auforidade competente

§ 2° Na hipdtese de aquisices por dispensa de licitagdo, fundamentadas no inciso 11 do art,
24 da Lei n* 8,666, de 21 de junho de 1993, deverd ser adotada, preferencialmente, o sistema de
cotaglio eletrdnica, conforme regulamento.

At 2° As compras pela Administragio e os servigos de menor complexidade téenica serdo
processadas, sempre que possivel, mediante o sistema do registro de pregos, na forma
estabelecida em regulamento,

§1° A licitagdo para formaglo de registro de pregos deverd ser precedido de ampla pesquisa
do mercado local. '

§ 2 A licitagio para registro de precos serd realizada na modalidade concorténcia ou
pregdo, devendo constar dos editais:

1 - esfipulagdo prévia do sistema de controle, reajuste e atualizagdo dos pregos registrads,
segundo os critérios fixados em regulamento;

11~ prazo de validade do registro;

III - estimativa das quantidades a serem provavelmente adquiridas ou wtilizadas pela
Administraco, na medida de suas necessidades ¢ segundo a conveniéncia do servigo, durante o
prazo de validade do registro;

IV - sanodes para a recusa injustificada do beneficidrio a0 fornecimento dos bens ou
prestaglo dos servigos, dentro do limite mdximo previsto;

V - previsio de cancelamento do regisiro, por inidoneidade  superveniente ou
comportamento irregular do beneficidrio, ov, ainda, no caso de substancial alteragdo das
condibes do mercado;

VI - estipulagdo de demais regtas estabelecides em regulamento.

§ 3° Para registro dos pregos de bens e de servigos comuns serd utilizada, obrigatoriamente,
amodalidade pregio, sendo preferencial a sua forma eletrdnica.

§ 4° Durante seu prazo de validade, as propostas selecionadas no registro de pregos ficardo
a disposicdo da Administragfio, para que efetue as contrataqes nas oportunidades ¢ quantidades
de que necessitar, até o limite estabelecido,

§ 5° A existéncia de pregos registrados nfo obriga a Administragdo a firmar as contratages
que deles poderdo advir.

§ 6 O beneficidrio do registro de precos, em igualdade de condigdes, tem direito &
preferéncia para a contrataclo, dentro dos limites previstos, do prazo de validade estabelecido ¢
das condices da proposta, tantas vezes quanto necessitar a Administraglo.

§ 7° Nas licitagtes destinadas a formaglo de registro de pregos de bens e servicos comuns
da drea de saide devera ser também observadas as disposiles da Lei n. 10.191, de 14 de
fevereiro de 2001,

§ 8° Qualquer cidado é parte legitima para impugnar prego constante do quadro geral, em
razio da sua incompatibilidade com o prego vigente no mercado.




